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 رؤية المعهد 
أن يكون المعهد مؤسسس سسل معة م ل يةدسسس ل مالدً موة لي يًاة م لي   
مُ سسسهف عليةة ل تح مو  ل اليةم ل الم سسسيدامل ما تمي اليم   تح 
المويمم  يصةف ال سسسسةسسيةسسل   العةمح  يتسسدمسسل  يالبوسسا  اليعة ف  
ي  يمع ي  ابعيكسيم يميسيصً ااةمسيي  يت سل يموط ا اليكةولوج سي  

 ليووي الرامح يالمعرتل.لميطةبيت سوق العمل يمبيصئ ا

 رسالة المعهد 
ي سسسسهف المعهسد تح ًةسداص تريو ا ميم  يا ةةم سلي يةمة سلي اسيصميا ةة  الاعسدار  يابعيكسيم  يميسيصً ااةمسيي  ما تمي  
م سديف معة ف يةسدسسسسسح ةسيلح الووصً  يمع ي  مةبومسل البوسا العةمح اليطب  ح  يملع سل صيم المعهسد تح تسدمسل المويمم  

وط ا اليكةولوج ي يمع ي  ال سسةيةيت الوطة ل  يكلض نسسما يمةم يه  يعةيء ج سسوم اليعيين مم ال طير ال سسةيةح لي
ًطسيم مؤسسسسس سسسسح مرن يسدةف اليووي الرامح  ييو ل اليكسيمسل ع ا موسييم العمة سل اليعة م سل يالبو  سل يالمويمع سل  عمسي  

 يأيداف اليةم ل الم يدامل. 2030ييميش  مم مؤيل م ر 
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 مقدمة 
اتيجيات التعليمية، لما لها من تأثت  مباشر عل الجوانب  المجتمعيبة    المعهد تسعى إدارة   جاهدة إل تطوير الإستر

ي متسسبات التعلببيم العبالي لتلبيببة  حيبث يعتمبد  ة عبل  ببسيات ي  ،احتياجاتب المجتمببب بدرجبة ربببت 
ضببوء كلبعى سببعى  فز

ي أن  ببتحل  هبببا ال ببسيببببج الببذل يعمببل بالمجببالات الهندسببية الم تلفبببة   المعهببد 
ي  أبببعىز
إل تحببديث الموااببفات الببئر

ي عطببببب المعرفبببببة باواسببببببا  الطالببببب  القبببببدرة عبببببل الإببببببدا  والا 
سببببببت دام ا تكبببببار و حيبببببث  تصبببببف التعلبببببيم الجيبببببد فز

، والبببتعلم مبببدم الحيببباة، ومبببن ثبببم التحبببول مبببن نمببب  البببتعلم التقليبببدل إل نمببب  البببتعلم  ي
التكنولوجيبببا والبببتعلم البببذاتر

   الفعال

 المعهد  رؤية
ي التعلببيم الهنببد ي والبحببث 

 فز
ً
 ومقليميبببا

ً
 مببن أفضببل المعاهببد الهندسببية المرببهود لهببا بالسيببادة محليببا

ً
أن يكببون واحببدا

ي التنميبببة 
ي احتياجبببات المجتمبببب وتسبببهم فز

ي تلبببئت 
ة البببئر ز امج الأكاديميبببة المتمبببت  العلبببمي مبببن  بببلال الت صصبببات والبببتت

   المستدامة

 

 المعهد رسالة
ي  ي تلبببئت
ي م تلبببف الت صصبببات البببئر

ي العبببالمي الحبببديث فز  قبببادر عبببل مواوببببة التطبببور التكنولبببوخت
ز إعبببداد  بببسيببببج متمبببت 

وكلبببعى عببن تسيببب  تهي بببة  ،مبببن  ببلال إجبببراء أبحببباب علميببة وتطبيقيبببة ،احتياجببات سبببوم العمبببل المحببلي والإقلبببيمي 

مببب تببوفت   ببرامج تعليميببة متقدمببة وم ربباء مراوببز  ،الظببروف المناسبببة لأعضبباء هي ببة التببدريس ومعبباونيهم والطببلا 

ي  دمة المجتمب وتلبية احتياجات   
 اسارارية ومعامل بحثية متطورة تسهم فز

 

 

 

 

 



 

 
 

3                                                                            
 

 

 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا 

 الدراسة الذاتية لبرنامج الهندسة المدنية 
( تصميم البرنامج2المعيار رقم )  
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 سياسات التدريس والتعلم والتقويم بالمعهد
ي ترتكز سياسة المعهد 
 :مجال التدريس والتعلم عل   فز

 .التعليميةالارتقاء بجودة العملية  

ي تنمية وتطوير مهارات وقدرات أعضاء هي ة التدريس والهي ة المعاونة بما يساهم   
توفت  مناخ    فز

ز  تعليمي   .مناس  لت سيببببج  سيببببج متمت 

التمويل    مصادر  ي دعم 
ي   الذاتر

التعليمية    الئر العملية  لل ط    والمراجعةت دم  الدا لية 

اتيجية  .للأقسام العلمية الاستر

اتيجية التدريس والتعلم  :مفهوم إستر

مجموعة من إجراءات التدريس الم تارة سلفا من قبل المعلم أو مصمم التبدريس و والبئر ي طب  لاسبت دامها  "

وفز ضببببوء الإمكانببببات ، فز أثنبببباء تنفيببببذ التببببدريس بمببببا يحقبببب  الأهببببداف التدريسببببية المرجببببوة بأق بببب فاعليببببة ممكنببببة

 ."المتاحة

ز التعليم والتعلم  :الفرم  ي 

اف المحببببا ز أو  الببببتعلم:  اواسببببا  معرفببببة أومهببببارة أو ت يببببت   بدونبببب ،  هببببدفهو ربببباط كاتر يقببببوم ببببب  المببببتعلم  بببب شر

 .سلوك

ي تساعد المتعلم عل إنجبا  الت يبت  المرغبو  فيب    التدريس )التعليم(: 
ات الئر هو التصميم المنظم المقصود لل تت

ي  
ي يقودها المحا ز  مب عملية حفزٍ واساثارةٍ لقوم المتعلم العقلية و ربات   ةهو إدار  ا الأداء، وعمومً فز

التعلم الئر

ي تمكن  من التعلم، والتعليم الجيد يكفل انتقال أثر 
ي وتهي ة الظروف المناسبة الئر

   التدري  والتعلم الذاتر

اتيجية التعليم والتعلم الجيدة  :مواافات إستر

ي الموقف التعليمي 1
 .ب الرمول، بحيث تتضمن جميب المواقف والاحتمالات المتوقعة فز

 .ب المرونة والقابلية للتطوير، بحيث يمكن است دامها فز مواقف عديدة2

 .ب أن ترتب   نواتج التعلم المستهدفة من المقرر الدرا ي 3

ز الطلا 4  .ب مراعاة الفروم الفردية  ي 

 .ب مراعاة الإمكانات المتاحة بالمتسسة5
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 .ب تنمية مهارات التفكت  والعمليات العقلية العليا6

ي والتعلم للإتقان  7
ز الطلا  عل التعلم الذاتر   ب تحفت 
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اتيجية التعليم والتعلم والتقويم بالتحديث الركائز الاساسية ل  معهدإستر
اتيجيةترتكز   علي الركائز الأساسية التالية:  بالمعهد التعليم والتعلم  استر

اتيجيات    امج الأكاديمية الثلاثة    المٌحدثةالإستر ي تدريس التت
اء فز وضعت بمعرفة فسي  من ال تت

المعمارية) رنامج   المدنية رنامج    –  الهندسة  الاتصالات رنامج    -الهندسة   هندسة 

ونيات ، بجان  ممثلي لجنة الجودة، والقيادات الأكاديمية بالمعهد من  لال مناقرة  (والإلكتر

اتيجيات بالمجلس الأكاديمي 
   واعتماد تحديث وثيقة الاستر

اتيجيات     ي تم توثي  تلعى الإستر
امج بحيث    فز مب ت يت     لا تت ت  توايف المقررات وتوايف التت

اتيجيات من  لال القسم   ،عضو هي ة التدريس المس ول عن التعليم ويتم مراجعة تلعى الإستر

الا  ونتائج  التدريس  هي ة  وأعضاء  الطلا   استقصاء  نتائج  تحليل  هذه    ،متحاناتبعد  أن  إك 

اتيجيات توضب   ي الإستر
ي    فز

 – LOsنظام نواتج التعلم المستهدفة    علضوء نظام التعليم المبئز

based Learning  المدرج بالمعا ت  الأكاديميةNARS 2018   

ز    ي جاء التميت 
اتيجيات من  لال توايف المقررات  الا   فز  ايح للمعلم است دام ما  راه   الذلستر

   وف  تبيعة المقرر 

المستمر لأعضاء ھ  والتدري   درا  یسالتدر   ی ةالتوعية  أنهم عل  ترم   ی  تطب  یة للتأود من 

 لتحقي  نواتج التعلم المستهدفة لسوم العمل   ،وأسالي  التعليم والتقويم 

 الأهداف  

امج التعليمية للمعهد )الهندسة    اتيجيات التدريس الملائمة لتدريس مقررات كل التت ا تيار استر

و  المعمارية  والهندسة  الاتصالات المدنية  ونيات  هندسة  التعلم  والإلكتر م رجات  لتحق    )

     المستهدفة

تيجية التعليم الفعال والتفاعلي ا 
حل المركلات    –رسا  الطلا  القدرة عل التفكت   م و   تبا  استر

 مهارات الاتصال واست دام تكنولوجيا المعلومات والتفكت  العلم   –

التعليمية  العملية  محور  الطال   مستقبلا    مراررة  وليس  المعلومات  اواسا   لتحق   بفاعلية 

 فحس  لها  
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والهندسة    المدنية  الهندسة  ت صصات  لمواافات  سيببببج  والمعرفة   الفهم  مهارات  إواسا  

ونيات والإتصالات   المعمارية و هندسة الإلكتر

تعظيم الاستفادة من ترم ووسائل التعليم والتقييم الحد ثة لزيادة الفعالية العملية التعليمية   

 ومرسا  الطلا  المعلومات والمهارات اللا مة  

ز كوم مهارات   تطوير وتحديث للتدري  الميداتز للطلا  لإمداد المجتمب وسوم العمل ب سيجي 

ة   ز  مهنية متمت 

   
ً
ين دراسيا  تطبي  اليات التعامل مب الطلا  المتعتر

 الت ل  عل مركلات التعليم   

 تطوير ترم التقويم ونظم الامتحانات   

اتيجية التعليم والتعلم والتقويم المُحدثة  الإعلان لاستر
اتيجيةعقد ورش عمل لمناقرة    التعليم والتعلم المُحدثة   و شر استر

امج  تو يببببب  سخ لأعضاء هي ة التدريس    بالتت

ي للمعهد   
وتز  الموقب الإلكتر

 وسائل التواال ال ااة بالمعهد   

ي التحليل 
 ( 2024/ 2020)والتعلم والتقويم بالمعهد  عليملتحديد نقاط القوة والضعف للت البيئى

 ضـــــعف قـــــوة
   .والتعلم عليم ـ اساليب متنوعة للت1
قواعد  2 وتحليل    للامتحانات منظمة  ـ  تقويم    إحصائي بالمعهد  لنتائج 

   .الطلاب على المستويات المختلفة )الفرق الدراسية/ المقررات( 
ومؤشرات  3 أدوات  باستخدام  تقيم  للطلاب  التدريب  فاعلية  ـ 

وأدواته   التدريب  آلية  تطوير  فى  النتائج  وتستخدم  موضوعية، 
 وموارده. 

ـ الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم  4
 المستهدف قياسها. 

مع المعايير  استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم  اتساق    ـ ضعف1
 نواتج التعلم المستهدفة. و ، الأكاديمية والمرجعية 

  ف التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم    من  الاستفادةـ ضعف  2
 . دعم تعلمهم، و التقويمعملية  

ستفادة من نتائج تقويم الطلاب ليستفاد منها فى  ـ محدودية الا3
والتعلم   التدريس  واستراتيجيات  التعليمية  البرامج  تطوير 

 والتقويم. 
ـ محدودية قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم  4

 موثقة ومعلنة وآليات لمراقبة تطبيقها.
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من وضعها  5 ـ عملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يُأ
 ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها.

ودقة وضع ورصد  6 التصحيح  عدالة  تضمن  الطلاب  تقويم  آليات  ـ 
 الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للإستدعاء 

 
 

 

 

ي علي نظام نواتج التعلم المستهدفة
اتيجيات التعليم والتعلم المبئز  استر

ة رتكز معهد  ز اتيجيات لأنماط التعليم التقليدية وغت    والتكنولوجيا  للهندسة  العالي  الجت  عل مجموعة من الاستر

امج التعليمية )والحرص عل تحق  م رجات التعلم المستهدفة    LOsالتقليدية لتدريس المقررات الدراسية للتت

 based Learning : 

 أنماط التعليم الغير التقليدية  نماط التعليم التقليدية أ
 ـ  استراتيجية التعليم المباشر 1

 ـ  اسلوب المحاضرة والإلقاء              

 التمارين العملية والتجارب    ـ  

 ـ  استراتيجية التعليم الغير مباشر2

 لتعلم التعاوني  تراتيجية اسا   1- 2ـ  
 التعلم القائم على المشروعات الجماعية  •

 التعلم القائم على الأبحاث الجماعية  •

 اسلوب التماريين والتطبيقات   •

 التفاعليـ  استراتيجية التعليم 2- 2

 الأبحاث والتقارير   •

 المحاضرة التفاعلية   •

 

 ـ  استراتيجية التعلم الذات 1

        حل المشكلات •

 المشروعات الفردية الصغيرة  •

 التعلم الذات  •

 دراسة الحالة  •

        الزيادة الميدانية  •

 : استراتيجية التعليم والتعلم عن بعد / التعليم الهجينـ   2
 On line testـ  

Video Conference 
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 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا 

 الدراسة الذاتية لبرنامج الهندسة المدنية 
( تصميم البرنامج2المعيار رقم )  

اتيجية التعليم والتعلم والتقييم  وزارة التعليم العالي  إستر
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

 :  التقليديةأنماط التعليم أولًا: 

  Direct Instruction استراتيجية التعليم المباشر -1

المحببا ز  ت والمعببارف العلميببة والعمليببة حيببث يكببونالطببلا  بالمفبباهيم والأساسببيا د هي تسيقببة تعمببل عببل إمببدا

ة التعليمي هو   ة  المصدر الرئيسي للمعرفة وال تت

 أسالي  التدريس والتعلم المتبعة 

ا    Lecturesت  المحا ز

ي تلبببعى الوسبببيلة المصبببدر الرئيسبببي للمعرفبببة، ويكبببون دور الطالببب  
يعبببد المحبببا ز )المعلبببم/ عضبببو هي بببة التبببدريس( فز

ي المعلومة وحفظها، ويرتكز الاهتمام عل النواتج المعرفية مبن 
ي تلقر
متلقيًا، إك يعتمد اعتمادًا كليًا عل المحا ز فز

   حقائ  ونظسيات ومفاهيم

   Tutorial/Practical والتجار   العملية التمارين 

ويببتم  (   الببخ تطبيقببات، تمببارين ،أسبب لة) يقببوم عضببو هي ببة التببدريس او الهي ببة المعاونببة بممارسببة أ رببطة تعليميببة

ي المعامل ال ااة بكل قسم علمي  عمل التجار 
ي تجهز فز

 اللا مة حس   كل مقرر درا ي   تبالاحتياجا والئر

ي تنميبة 
 ت التاليبة لبدم الطبلا  حسب  تبيعبة كبل تالمهبارايعتمد أعضاء هي ة التبدريس عبل البدرول العمليبة فز

 :مقرر

 . اجراء التجار  العملية واست دام الاجهز ة المعملية الم تلفة وتفست  وتحليل النتائج 

ة  ي حال تقسيم الطلا  ال مجموعات ا ت 
ي فسي  فز

 . العمل فز

ي بعض المقررات الدراسية   
 است دام الحاس  الأل وبرامج الحاس  المت صصة فز

 Indirect Instruction غير المباشر مياستراتيجية التعل -2

اتيجية ا  هبببذه تعتمبببد   أو  فرديبببة تكليفبببات وعمبببل ،التطبيقيبببة التمبببارين مبببن مجموعبببة بحبببل الطبببلا  قيبببام عبببل لإسبببتر

ي   المعارف  عل  جماعية
 المعاونبة الهي بة عضبو  أو  التبدريس هي ة عضو  ويقوم ،الدراسية بالمقررات تدريسها   تم  الئر

ي  لهم  المساعدة  وتقديم  ،الطلا   بمتابعة
ي  المركلات حل عل الطلا  قدرة يعز   مما  المركلات، تلعى حل فز

 البئر

ي  متواجهه
   العملية الحياة فز
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 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا 

 الدراسة الذاتية لبرنامج الهندسة المدنية 
( تصميم البرنامج2المعيار رقم )  

اتيجية التعليم والتعلم والتقييم  وزارة التعليم العالي  إستر
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

 أسالي  التدريس والتعلم المتبعة  

 Cooperative Learningالتعلم التعاوني  -1

وعات الجماعية    التعلم القائم عل المشر

ز أفبببببراد المجموعبببببة الواحبببببدة والحبببببوار وتنفيبببببذ امراء وتنظبببببيم العمبببببل ومدارتببببب ، ومنهبببببا  ،تبببببنمي مهبببببارات التعببببباون  بببببي 

ي  تطلببب  فيهبببا أن يقبببوم الطالببب  بعمبببل مشبببر 
وعات الت بببسج والبببئر ي نطبببام الت صبببم لاسبببتكمال متطلببببات و مشبببر

  فز

 الت سج  

 التعلم القائم عل الأبحاب الجماعية  

ز أفبببراد المجموعبببة  ،تقبببوم المجموعبببة بالبحبببث حبببول مربببكلة أو قضبببية مبببا  وتهبببدف إل تنميبببة مهبببارات التعببباون  بببي 

 الواحدة والحوار  

ي  
 Brain Stormingالعصف الذهئز

ي كببل الاتجاهببات 
ي حالببة مببن الإثببارة والتفكببت  فز

يقببوم عضببو هي ببة التببدريس بعببرو المرببكلة ووضببب كهببن الطببلا  فز

 ، ي الموقببف التعلببيمي
ي قمببة التفاعببل فز

لتوليببد أوببتت قببدر مببن الأفكببار والمعلومببات وامراء الإبداعيببة  يكببون الطالبب  فز

ي تنمية قدرات الإبدا  والتفكت  الناقد والتعببت  بحسيبة والثقبة ببالنفس، حيبث  بتم تجميبب  
وتساهم هذه الطسيقة فز

حات ومناقرتها مب الطلا  ثم تحديد الأ س  منها    كل الأفكار والمقتر

 Interactive Learningاستراتيجية التعلم التفاعلي  -2

 Research and Reportingالأبحاب والتقارير  

، ثم  تعتمد هذه الطسيقة عل البحث والتنقي  عن المعلومات المطلوبة من الطال  ليتعلم مهارة البحث العلمي

ي جمعهبببا وي بببسج منهبببا تقسيبببرًا ي بببعي ويل بببم الموضبببو  المطلبببو  منببب  بعبببد أن 
يقبببوم  انقبببيح هبببذه المعلومبببات البببئر

 يطب  مهارات رتابة التقارير  

ة التفاعلية    : (Interactive Lecture)المحا ز

ي واسبت دام وسبائل 
ز المحا ز والطال  من  لال المناقرة والعصف الذهئز تعتمد هذه الطسيقة عل التفاعل  ي 

ي جميب مقررات  رنامج البكالوريول
   وأسالي  تعليمية متنوعة، ويتم تطبيقها فز
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اتيجية التعليم والتعلم والتقييم  وزارة التعليم العالي  إستر
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

 
ً
   التقليدية غت   أنماط التعليم:  ثانيا

 Self-Learning الذاتياستراتيجية التعليم  -1

 أسالي  التدريس والتعلم المتبعة 

 Problems solvingحل المركلات  

ي 
ي عملية اواراف المعرفة وحل المركلات ببدلًا مبن مجبرد تلبقر

ز فز اك المتعلمي  عد منهجية تعليمية تررز عل إشر
ُ
ت

ي     المعلومات بركل سلئت

ة   وعات الفردية الص ت   Mini Projectsالمشر

ي  ببكل اببورة منببتج أو 
ام حلببول إضببافية فز  البحببث عببن الحلببول واقببتر

ً
و  مببا تالبببا حيببث يقببوم المحببا ز بطببسم مشببر

 فكرة، وتنمي هذه الوسيلة مهارات النقد والتحليل الإبداعي لدم الطال   

ي  
 learning-Selfالتعلم الذاتر

وعات، ويمكن أن تكون هذه الأ رطة فردية أو جماعية    يعتمد عل إعداد الأبحاب والتقارير والعروو والمشر

   (: Oriented Study-Caseدراسة الحالة ) 

ي ممارسببببت  
اضببببية تحببببافي مببببا يمكببببن أن  واجهبببب  ال ببببسيببببج فز

تهببببدف هببببذه الطسيقببببة إل تصببببميم حببببالات واقعيببببة أو افتر

   المهنية

  : (Site Visits)الزيارات الميدانية  

ة وتفاعليببة  تسبمح للطببلا  بالانتقبال مببن  ت بة الببتعلم التقليديبة إل  ت بة واقعيببة،فبيي  ات مبباشر ممبا  ببوفر لهبم  ببتت

   مب المحي  الذل يدرسون 

 الهجيناستراتيجية التعليم والتعلم عن بعد / التعليم  -2

، تقببوم عببل توميببف التكنولوجيببا التعليميببة  ز اتيجية للتعلببيم والببتعلم عببن بُعببد والتعلببيم الهجببي  يعتمببد المعهببد اسببتر

ز الحضبببببور الفعبببببلي والبببببتعلم  لبببببدعم العمليبببببة الأكاديميبببببة وضبببببمان سبببببهولة الوابببببول إل المقبببببررات، مبببببب البببببدمج  بببببي 

ي بمبا يحقب  مرونبة أوبتت للطبلا   كمبا  بتم تبدري  أعضباء هي بة التبدريس والطبلا  عبل اسبت دام أنظمبة 
وتز الإلكتر
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 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا 

 الدراسة الذاتية لبرنامج الهندسة المدنية 
( تصميم البرنامج2المعيار رقم )  

اتيجية التعليم والتعلم والتقييم  وزارة التعليم العالي  إستر
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

إدارة الببتعلم والمنصببات الرقميببة، مببب متابعببة وتقببويم الأداء بصببورة مسببتمرة لضببمان جببودة الم رجببات التعليميببة 

امن ز امن وغت  المتر ز  .وتعزيز التفاعل والمراررة عتت أدوات التعليم المتر

اتيجيات  ي و التقاستر
 LOs-based Learningنظام نواتج التعلم المستهدفة  عليم المبئز

 للمعببا ت  الأكاديميببة 
ً
امج التعليميببة والمقببررات تبقببا  ابببئز المعهببد هببذه الطببرم لقيببال مببدم تحقيبب  جببدارات الببتت

   ( مب تحديد نقاط القوة لدم الطلا  وتعزيزها ونقاط الضعف لتقويمها NARS 2018المبنباة )

 أسس تقويم الطلا  

 درا ي  أن يكون  املًا لجميب م رجات التعلم لكل مقرر  

 مستمرة  أن يكون عملية  

 الطال   أن يكون حقيقا يعتت بصدم عن أداء  

 الموضوعية والعدالة   في أن تتوافر  

 ومستويات   تعدد أدوات التقويم  

   ةوالرفافيأن تتصف عمليات التقويم بالوضوم  

 تقويم الطلا   أنوا 

ي المعهد عدة وسائل لتقويم وتقييم أداء الطلا  لقيال مدم تحق  م رجات
امج التعليمية الم تلفة فز  تابب التت

 : التعلم وكلعى من  لال

ي أولًا: 
 :Formative Assessmentوسائل التقويم التكويئز

ويد الطال  وعضو هي ة التدريس  أتائج الأداء وكلعى ،هو تقويم مستمر ملا م لعملية التدريس ز  وهو  هدف لتر

ز العملية التعليمية  والطرم المست دمة هي   : لتحسي 

ة )     (Quizzesالاس لة الشيعة القصت 

ي منتصف الفصل الدرا ي ) الا تبارات 
   (Midterm Written Examالتحسيسية فز

   (Presentationsالعروو التقديمية ) 
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 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا 

 الدراسة الذاتية لبرنامج الهندسة المدنية 
( تصميم البرنامج2المعيار رقم )  

اتيجية التعليم والتعلم والتقييم  وزارة التعليم العالي  إستر
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

   (Reports and Researchesالتقارير والأبحاب ) 

   (Assignmentsالتمارين الدورية ) 

  (Lab Experiments) التجار  المعملية 

: وسائل
ً
 :Summative Assessmentالتقويم التجميعىي  ثانيا

؛ لتحديد مدل تحقي  الطلا  ي نهاية المقرر الدرا ي
ي  تم القيام  ها فز

لم رجات  يقصد ب  العملية التقويمية الئر

ي تحصيل ما 
:  المست دمة مللمقرر  والطر الأهداف العامة  تتضمن التعلم للمقرر ومدل رفاءتهم فز  هي

  Written Examsالتحسيسية  الدرا ي  الفصل نهاية ا تبارات  

  Oral Examsالرفهية  الدرا ي  الفصل نهاية ا تبارات  

  Practical Exams   العملي  الدرا ي  الفصل نهاية ا تبارات  

وع     Projects Submittal ات التطبيقيةالمشر

 الطلا   وتحصيل تعلم تقويم ترم

 هناك عدة ترم لتقويم تعلم وتحصيل الطلا  ومن أهمها: 

 Achievement Testالتحصيلية  الامتحانات  1

، حيبث  بتم الإتبلا   إحدم ي المقبرر البدرا ي
 عبل الطبرم لتحديبد مسبتول تحصبيل الطالب  لمعلومبات ومهبارات فز

: وتتمثل  الامتحانية،مواافات الورقة  ي
 فز

   الامتحانات المقالية 

ي  ،تطبببب  امليبببة المعتمبببدة لمراجعبببة أسببب لة الامتحانبببات الموضبببوعية الامتحانبببات الموضبببوعية:  
والبببئر

 الكلي   الامتحان% من درجة  25 سبتها عن  تزيد 

   الامتحانات الرفوية 

 Observationالملاحظة   2

 الطال   تعتتت وسيلة هامة من وسائل التقويم إك أنها تلقر الضوء عل أداء أو السلوك الذل يقوم ب  
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اتيجية التعليم والتعلم والتقييم  وزارة التعليم العالي  إستر
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

 Class Discussionالحوار والمناقرات الصفية   3

 هامً 
ً
 ويمكن لعضو هي ة ،ا للمعلومات حول تعلم الطال  وقدرات  ومدم تقدم تمثل المناقرات الصفية مصدر ا

 الصفية  التدريس أن يقيم أداء الطال  من  لال المناقرات 

 Practical Testsالعملية  الامتحانات  4

 روسبببببائل موضبببببوعية لقيبببببال مهبببببارات البببببنفس  المهبببببارل وتسبببببت دمهي امتحانبببببات تقبببببيس الجانببببب  العمبببببلي والأداء 

 الكفاءة والدقة   وتقد ر  ،حررية

اتيجية التعليم والتعلم والتقويم  لية متابعة وتنفيذ استر
َ
 ا

اتيجيات التعليم والتعلم والتقويم   امج والمقررات الم تلفة  المتبناةلمتابعة تطبي  وفاعلية استر ي التت
تبا  ا تم  ،فز

 التالية: وامليات  الإجراءات

ي   الطلا   وتوعية   شر   
ي   ،والتعلم  التعليم   وسائل  الدرا ي   الفصل  بداية  فز

ي   ساتبب  الئر
 إتار   فز

 .واجتماعات الرائد العلمي  المقرر تدريس

اتيجية    ام  تطبي  هذه الاستر ز  تكليف لجنة التقييم والتطوير المستمر من كل قسم لمتابعة الالتر

وعات   ومشر بحوب  من  اتيجية  الاستر است دام هذه  عل  الأدلة  يضم  مقرر  لكل  ملف  إعداد 

ها    وتقارير وغت 

التعلم    بم رجات  الامتحانات  ورب   تواف   مدل  من  للتأود  محددة  آليات   blueprintوضب 

   تقويم الطال  وعدالة

الدرا ي برأن تبيعة    الفصل  الثلث الأ ت  من  ي 
الدراسية للطلا  فز للمقررات  عمل اسابيان 

اتيجيات ي المقرر من حيث مدم فاعليتها    استر
ي مسار العمل فز

ي تم اتباعها فز
التعليم والتعلم الئر

   استفادتهم منها  من وجهة نظرهم ومقدار 

اتيجية     توفت  الكت  والمراجب اللا مة والبت ة التعليمية المناسبة لهذه الاستر

دراسة نايجة الت ذية الراجعة من الطلا  ورد عضو هي ة التدريس تجاه ، بالإضافة للتحليل   

ي 
العام،    الإحصاتى نهاية  ي 

فز الطلا   ز    بالإضافةلنتائج  وال ارجيي  ز  الدا ليي  ز  المراجعي  لتعلي  
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 الدراسة الذاتية لبرنامج الهندسة المدنية 
( تصميم البرنامج2المعيار رقم )  

اتيجية التعليم والتعلم والتقييم  وزارة التعليم العالي  إستر
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

ي 
ي المقرر    لوضب مسار تصحياي _فز

اتيجيات التعليم والتعلم المتبعة فز حالة الحاجة الي _ لاستر

   للفصل الدرا ي التالي 

إعداد الدورات التدريبية المناسبة لأعضاء هي ة التدريس والهي ة المعاونة لضمان تحقي  هذه  

اتيجية  .الاستر

اتيجية التعليم والتعلم والتقييم  للتحديث آلية مراجعة استر

 نتائج الامتحانات   

 اسابيانات الطلا  ومقابلاتهم   

 اسابيانات أعضاء هي ة التدريس والهي ة المعاونة   

 اسابيانات جهات التوميف والتدري    

ت ذية    وعمل  التصحيحية  الإجراءات  السابقة لات اك  والاسابيانات  الامتحانات  نتائج  تحليل 

اتيجية    راجعة لتحديث هذه الاستر

 القواعد المنظمة للامتحانات
  كل الورقة الامتحانية: 

م جميب الأقسام بالنموكج الموحد لورقة الامتحان وريفية رتابة الأس لة مب عمل نموكج    ز تلتر

ول    للإجابة مو   علي  الدرجات  تم تسليم  للكنتر

يضب كل عضو هي ة تدريس أس لة الامتحان بما يحق  جميب الجدارات المطلوبة من المقرر   

الذل قام  تدريس ، ويتم قيال كلعى بأن يعد عضو هي ة التدريس ورقة موا ية لورقة الأس لة 

ي مصفوفة وأمام  ما تم قياس  من م رجات ونواتج التعلم )
 (  Blue Printتضب كل ستال فز

الموحد حئر  تم    النموكج  من  ونية  إلكتر لكل قسم علمي  س ة  الجودة  ترسل وحدة ضمان 

ة    الكتابة عليها مباشر

 مواافات الامتحان: 

ي توايف المقرر   
  تواف  مب م رجات التعلم المنصوص عليها فز

 ُ راع أن ت عي الأس لة جميب مستويات نواتج التعلم المستهدفة للمقرر   
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 وزارة التعليم العالي 
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا 

 الدراسة الذاتية لبرنامج الهندسة المدنية 
( تصميم البرنامج2المعيار رقم )  

اتيجية التعليم والتعلم والتقييم  وزارة التعليم العالي  إستر
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

ة    المقرر، مب    –ا تيار من متعدد    –تنو  الأس لة من مقالية قصت  إكا كان  نطب  عل  تكملة 

 البعد عن الأس لة المقالية الطويلة  

 توضب الدرجة الم صصة لكل ستال أمام    

ي 75ي عي الامتحان  
 % من المحتوم المهارل للمقرر  75و% عل الأقل من المحتوم المعرفز

 تواف  عدد الأس لة مب الزمن المحدد للإجابة   

ي كل جزئية بما   –العملية    –تواف  الأس لة مب عدد الساعات التدريسية )النظسية   
التدريبية( فز

    اناس  مب تبيعة المقرر 

 : تقييم الأس لة

: يال والتقويم الق قوم لجنةت ي
 بامتر

 نظيم أعمال الامتحانات ومتابعة تصحيح أورام الإجابة  ت 

ام بمواافات الأس لة السا   كررها    ز  تقويم الامتحان التحسيرل من حيث الالتر

الورقة   تقييم  )نموكج  من  لال  المستهدفة  التعليمية  الم رجات  جميب  ت طية  من  التأود 

 الامتحانية(  

تراجب اللجنة تصحيح عضو هي ة التدريس من  لال نموكج الإجابة الذل قام  وضع  للتأود  

ام  بطسيقة التصحيح الرفافة والعادلة والتأود من تو يببببب درجات كل جزئية من أجزاء   ز من التر

 الستال  

 تحليل نتائج الامتحانات عل مستوم المعهد ودراسة نتائج التقييم   

 استقبال تظلمات الطلا  بكل ما ي م الامتحان   

 مفصلًا لرئيس القسم بما  تضمن نقاط القوة وريفية تعزيزها ونقاط   
ً
تقدم هذه اللجنة تقسيرا

 الضعف وريفية معالجتها  

 الإجراءات التصحيحية

  تم مناقرة التقسير السا    وحدة ضمان الجودة والأقسام العلمية   

  ت ذ مجلس القسم الإجراءات التصحيحية اللا مة ويتم إثباتها  تقسير المقرر السنول للقسم   

امج للعام التالي   ز المقررات والتت     تم إدراج هذه الإجراءات التصحيحية ب طة تحسي 


