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        √     التنفيذية  ةتقرير متابعة الخطاعداد  1

        √     التنفيذية ةالتحسين للخط   ةخطاعداد  1

      √       تنمية قدرات القيادات الحالية والمحتملة 2

  √           تقييم اداء القيادات  2

 √            دراسة اوجه الاستفادة من نتائج تقييم القيادات 2

  √     √    √  دراسة الشكاوى والتظلمات 2

   √          تحديث خطة أنشطة الوحدة  3

 √            اعداد تقرير عن خطة أنشطة الوحدة 3

 √       √     المراجعة الداخلية اعداد تقرير  3

 √            تقييم أنشطة اقسام وادارات المعهد 3

 √            مناقشة النتائج مع المعنيين 3

          √   تأهيل فرق العمل بوحدة ضمان الجودة 3

     √        نشر ثقافة الجودة بالمعهد 3

            √ اعداد التقرير السنوي للمعهد 3

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اعداد وتحديث الدراسة الذاتية  3

4 
اعداد بيان بأعباء العمل والساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس 

 ومعاونيهم

 √     √      

  √           تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 4

 √           √ بناء على الاحتياجاتتنفيذ خطة تنمية القدرات  4

           √  قياس الآراء بعد انعقاد التدريب 4

  √           أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهمرئيس القسم لأداء تقييم  4

4 
اخطار أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بنتائج التقييم ومناقشتهم 

 فيها
          √  

  √           لأداء رئيس القسمتقييم أعضاء هيئة التدريس  4

            √ اتخاذ الإجراءات اللازمة للاستفادة من نتائج التقييم 4

  √           قياس اراء أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 4

 √            اعداد نتائج قياس الآراء وأوجه الاستفادة منها 4

5 
بيان بأعضاء الجهاز الاداري ومؤهلاتهم والمسمى استخراج 
 الوظيفي

 √           

5 
استخراج بيان يبين تناسب المؤهلات للجهاز الإداري مع التوصيف 

 الوظيفي
 √           

        √     وضع خطة للاحتياجات التدريبية للجهاز الإداري  5

      √ √      الاحتياجاتتنفيذ خطة تنمية القدرات بناء على  5

     √        قياس الآراء بعد انعقاد التدريب 5

  √           داء أعضاء الجهاز الإداري القيادات الإدارية لأتقييم  5

  √           اخطار أعضاء الجهاز الإداري بنتائج التقييم ومناقشتهم فيها 5

  √             القيادات الاداريةداء لأالجهاز الإداري   أعضاء تقييم 5

 √            اتخاذ الإجراءات اللازمة للاستفادة من نتائج التقييم 5

   √          قياس اراء أعضاء الجهاز الإداري 5

   √          اعداد نتائج قياس الآراء واوجه الاستفادة منها 5
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6 
تناسب قاعات المحاضرات والفصول  اعداد بيان يوضح مدى 

 وخلافه مع دليل الأبنية التعليمية
       √     

     √        التأكد من صيانة القاعات والمعامل وخلافه ودوريتها 6

      √      √ التأكد من اتباع إجراءات الامن والسلامة المحددة  6

      √       عليهاالتأكد من توفر خطة للإخلاء ومدى التدرب  6

 √      √      فاعلية الموقع الالكتروني /ITدراسة مدى ملائمة النظم التكنولوجية  6

     √      √  دراسة مدى ملائمة المكتبة/ المكتبة الرقمية  6

 √       √     المراجعة الداخلية للبرامج والمقررات 7

            √ اعتماد توصيف المقررات الدراسية 7

       √     √ اعلان توصيف المقررات على الموقع 7

 √            المراجعة الخارجية للبرامج والمقررات )في حالة وجود تعديلات( 7

            √ تعديل البرامج والمقررات بعد مراجعتها )في حالة وجود تعديلات( 7

  √           بالتوصيفاعداد تقارير المقررات الدراسية مقارنة  7

 √            اعداد تقارير البرامج التعليمية مقارنة بالتوصيف 7

8 
مراجعة مدى دعم الاستراتيجية للتعلم الذاتي واكتساب مهارات 

 التوظف لدى الطلاب
√            

            √ اعداد تقرير عن فاعلية البرنامج التدريبي 8

   √     √     الامتحانيةتقييم الورقة   8

 √            تعريف الطلاب بأساليب الدعم المختلفة 9

 √            الأنشطة الطلابية   حصر 9

9 
توزيع استبيان قياس أراء الطلاب عن المحاضر والمعيد والمقرر 

 الدراسي 
  √     √     

     √        توزيع استبان قياس اراء الطلاب العام  9

    √     √    تحليل الاستبيانات وتوزيع النتائج على المختصين لاتخاذ اللازم  9

  √           تحديث قاعدة بيانات الخريجين 9

       √      توفير برامج للتنمية المهنية وفقا لتطورات سوق العمل 9

  √           اعداد بيان بمدى تطور الانتاج البحثي للثلاث سنوات السابقة 10

10 
اعداد بيان بمتوسط الانتاج لأعضاء هيئة التدريس ومتوسط النشر 

 الدولي 
          √  

10 
اعداد بيان بمشاركة اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في الانشطة 

 والمشروعات والمؤتمرات البحثية
           √ 

  √           تحديث قاعدة بيانات البحوث العلمية  10

       √      تنفيذ برنامج اعلامي للتوعية بأنشطة خدمة المجتمع 12

12 
اعداد قائمة بالأنشطة التعليمية والبحثية الموجهة لخدمة المجتمع 

 المحيط
√            

          √   أنشطة خدمة المجتمع تنفيذ 12

            √ اراء المجتمع ومنظمات سوق العملقياس  12

           √  نتائج قياس آراء المجتمع واوجه الاستفادة منها 12

 √            لخدمة المجتمع اعداد التقرير السنوي 12

 √            اعداد التقرير السنوي لشئون التعليم والطلاب 12
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