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 رؤية المعهد 

أن يكون المعهد مؤسسسستسسسم ةعهنمنم  ردسسسسنم  ا د   

الترمنسم  محهنسا  إقلهنمنسا ت ةهتسسسسهل ة س  هنسم    ةح ن   

المتسسسستسدامسم ما تمي التمنل    التعهنلت إال حس   

العهم ت إتدمم المجتمعت إد ل الصسر  م إةوينا  

إةعليل اتةتكسس   إ يسس د  ا  مسس يت   التكرولوجنسس ت 

إ  ا  لمتطه  ت سوق العمل إم  دئ التحوي الرلم  

 إالمعر م.

 رسالة المعهد 

 همنسا  إ مهنسا  لس د يا  هلإ ااةسداات إاتةتكس  ت إ يس د  ا  مس يت ما تمي  يتسسسسهل المعهسد    ق سداد تريجنا متمنليا  

ة سديل ةعهنل  رسدسسسسس   س ل  الجود ت إةعليل مربومسم ال حس  العهم  التط ن  ت إة عنسل دإ  المعهسد    تسدمسم المجتمع  

يرنمت إذلك ضسسما إةرمنتهت إةر ء جتسسو  التع إن مع ال ط ا الصسسر    لتوينا التكرولوجن  إةعليل الصسسر   ت الو

قيس   مؤسسسسستسسسس  مرن يسد ل التحوي الرلم ت إيح   التكس مسل ةنا محس إ  العمهنسم التعهنمنسم إال ح نسم إالمجتمعنسمت ةمس   

 إأ داف الترمنم المتتدامم. 2030يتم شلإ مع  ؤيم مصر 
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 الميثاق المؤسسي لضمان العدالة  

ز وتعارض المصالح  ومنع التميي 

ة العالي للهندسة والتكنولوجيا معهد 
ز  الجي 
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 .ا  ع     

ي هذا الإطا 
ز
رسخ هذه القيم وتضمن تطبيقها  وف

ُ
ي ت
ر، تم اعتماد مجموعة من الممارسات الت 

 :بفعالية، كما يلي 
 

ز   ثانيًا: ضمان العدالة وعدم التميي 

 لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 
      هص ا  قت ح ث  ا   هص ا ع اح ث  الأق ل   -

د
اي الأك   م    ا

 .ر  يًًًً  ا شر

  ذا  ا      ا ع    ر  يًًًً    ب   ا    ي  و  ت   ي   -
ه لد    فه   . 

ه  ا   ا ز ا  ع      -     ا ان  
د
 .صري ا     آ   ا ح ا     ا

 لح ا   ا لح  غل    بش      ل -
 .ر  يًًًً  ا  ل ا لث      ل ا   لت

  ا ع   -
ا فه هد ا ل  ل 

د
 .ر ه ص ل   آ  إض       د ُ ظل  ك       ل 
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ز  ز والفنيي  ز الإداريي   للعاملي 
 .را  ي  ا       و  ض    ح ل  إر ق  ق  ا  ظ   رات   الأ ا   إ  ا   -

ه  -     ا ان  
د
ه ا  ا ا     ً     لع ال  لع       ا ق      

 .ا لت

 ا  ا ا  ا   ق ب رات   الأ ا   الاق   ج ا  ع    -
ه  .ا  ا     

 .ر قت  ن   ا   ا     ا         ا  تش  ل    ن ا تث    -

ه     ر هه رل ح  -  . ر  يًًًً  ا  ل ا  اخ  ك  إ ا   و  ت   ير  يًًًً  ا ع ل   

 .ل ز ل   آ  إض           س ا  ل   ا       -

اض   تل  - ه  إر ق  الا لت  .إ لان ن   ج ا  ات     ع ل   

 للطلاب 
 .إر ق  ك    له    ا  ع       ت  ا طلا  -

    ظ  ي الا          ط  ب -
د
 .ر  يًًًً  ا   ز  ا      ا    ا

ه   ت  طلا  ا  ا   ا  اق  ر ق        ب  -  .ا  ات      

ه    تسريب ل ب   -   ر ق ت ل ق    ن ر تل 
 .إ لان ا     ج فه

ه    غل  ل هف -   ا  ظ   ض   ي ق ا  اُ ظ  إ    ك  حل 
 .ض  ن ق  ا طلا  فه

ه ا طلا   -  .ل    ي ش   لد  ش  ل ا  ح و      

 

حات  ي الاستجابة للشكاوى والمقي 
ز
ا: المصداقية ف

ً
 ثالث

ا ا ه ق   ا  ا ل    لت    ش   ى    ا  الت
ً
  ك    ا      ا ه     ا    و 

  عل  و  ش       ا  ه اق   فه

ه      ض    ت   ا    ي ح  ي   ا  ع ل  لعل  و   هى ا       ار  ذ ا   ا ا    لد ا طلا     ا ع ل   

 .ا     ب     ً     ل  ُ ع ض لد  ق   
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 سات غي  العادلة رابعًا: الإجراءات التصحيحية للممار 

 .ار  ذ ق ا ا     ي    ع      ي ل      غل            اكتش  ل     ا ولاغ   ل  -

 .ا  لان  د ا   ا ا  ا  هح ح   ا ُ   ذ   ض  ن ا ش       ل   ر  ا  ا         -

 

 خامسًا: منع تعارض المصالح 

ي الشؤون الأكاديمية 
ز
 ف

-   
اك  ي  ض   ت   ر  ي  فه الال ح ن      ا  هحتز    ا   لت ل ق ل       ق     ُ     اشلت

ه ا طلا   .قتت ا      ا ث  ث     

-  
ً
لا      إ     ر  ي  لا    عض   ت   ر  ي  إذا ك ن  ق   ق  ب  لد ا      الأ   ل  لً

    . 

ي الأنشطة الخارجية 
ز
 ف

    شط  خ      )لح -
ه فه ا  لا يُ  ز و ش  ك    ض    ت   ا    ي     ا ع ل     – صره

   –ا تش  ا  
الل  ا  ظ فه ه  .   ا  ر  يب  ( ر ع  ض ل  له  ز ا  عل     رؤث     ا لت

ي التعاملات المالية 
ز
 ف

ا ا  عل      رع للا  ل     ل   ط اي ر ربط وعلاق    شي     ش ه   وأ ض   لد  - لا اُلر

ه   . ت   ا    ي     ا ع ل   

اف  ي الامتحانات والإشر
ز
 ف

اك ا ع ل - ه ا طلا ُ     إشر       ل الال ح ن   ق ل       ق    قتت ا      ا ث  ث     
ه فه    . 

ي الشفافية 
ز
 ف

ه    ض    ت     - ُ ع د ا  عل    ضوح ا   ا ا  ا   بع       ي رع  ض ا  ه  ز  ك    ا ع ل   

 .ا    ي 
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 سادسًا: آلية اتخاذ القرارات والإجراءات التصحيحية 

م إدارة المعهد  .1 ز ي جميع قراراتهاتلي 
ز
 .بالأخلاقيات المهنية والسياسات العادلة ف

حال أي تجاوز يتم رصده إل المجلس الأكاديمىي أو إل عميد المعهد، بناءً عل نوعية   .2
ُ
ي

 .المخالفة
شكل لجنة مختصة لدراسة  .3

ُ
ي حال وجود مخالفة جسيمة أو ممارسات غي  عادلة، ت

ز
ف

اح التوصيات  .الواقعة واقي 
المعهد الإجراءات التصحيحية بناءً عل نتائج الدراسة والتوصيات، بما يتوافق  تعتمد إدارة .4

ز المنظمة للمعاهد الخاصة  .مع القواني 
ي إطار مؤسسي يضمن الشفافية والعدالة وعدم تكرار المخالف

ز
تخذ الإجراءات ف

ُ
 ت
 

 عميد المعهد          
   

 أ.د/هاله القاضي        
 


