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 بعد الإطلاع على القانون رقم 52 لسنة  1970 بشأن تنظیم المعاھد العالیة 
الخاصة  وعلى القرار الوزاري رقم  1088 لسنة 1987  بأصدار لائحة المعاھد 

التابعة  والخاضعة لإشراف وزارة التعلیم العالي. 
 واللائحة الداخلیة الخاصة بمعھد الجیزة العالي للھندسة والتكنولوجیا 

 ولصالح العمل بالمعھد
 وبناءً على أعتماد المجلس الأكادیمي للمعھد معاییر إختیار القیادات الأكادیمیة بعد  

مراجعتھا بجلسة                

 ررـــــق

القيادات الأكاديميةأولا: إعتبار الشروط التالية معايير عند إختيار 

 الكفاءة والنشاط العلمي.  -

 القدرات الإدارية والقيادية.  -

 المشاركة في الأنشطة والخدمات الطلابية.  -

 المساهمات في مجالات الجودة والتطوير.  -

 المشاركة في الأنشطة القومية.  -

 السجل الوظيفي الذي يشهد بالالتزام والنزاهة.  -

 ء والمرؤوسين. ؤسارالتعاون والعلاقة مع الزملاء وال -

دائه في موقعه الذي يشغله  لطلاب والمتعاملين مع المرشح عن أنتائج استقصاء رأي ا -

 حاليا قبل شغل المنصب الأعلى.

ثانيا: يجب الإلتزام بتلك المعايير عند إختيار القيادات الأكاديمية.

 ثالثا: يتم مراجعة تلك المعايير كل ثلاث سنوات. 
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