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عميد المعهد

معاییر اختیار وكیل المعھد
 بشأن تنظيم المعاهد العالية الخاصة.  1970لسنة  52بعد الإطلاع على القانون رقم   •

وزارة التعليم بأصدار لائحة المعاهد التابعة والخاضعة لإشراف  1987لسنة  1088وعلى القرار الوزاري رقم  •

 العالي.

 واللائحة الداخلية الخاصة بمعهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا. •

 ولصالح العمل بالمعهد.  •

وبناءً على اعتماد المجلس الأكاديمي للمعهد لمعايير إختيار القيادات الأكاديمية بجلسة  •

21/9/2024. 

ررـــــق   

النحو التالي:  على هيو  ،المعهدوكيل اختيار  معاييرعتماد إ أولاً:

له خبرة سابقة في رئاسة قسم علمي، أو وحدة، أو إدارة بالكليات أو المعاهد العليا الحكومية -1

أو الخاصة 

في حالة عدم توفر الشرط السابق، يجب أن يكون قد مارس التدريس كدكتور لمدة لا تقل -2

سنوات بالأماكن المنصوص عليها سابقاً.  5عن 

.  اللوائح وأنظمة العمل بالمعهدبالإلمام  -3

، واعداد التقارير المختلفة الخاصة بوكاله المعهد. الإلمام بمعايير الجودة -4

شخصية قيادية ولها مهارات إدارة فريق العمل.  -5

القدرة على التخطيط ومتابعة التنفيذ.  -6

بكفاءة. المشكلاتوحل  القدرة على إدارة الاجتماعات -7

، ووضع خطط التطوير بناءً علي ذلك التقييم.لمرؤوسيناالقدرة على تقييم أداء  -8

علاقات طيبة مع الأطراف المزمع التعامل معها. -9

.المرونة في حدود اللوائح وأنظمة العمل بالمعهد -10

.عمال(الألا يكون قائماً بأالدرجة العلمية لا تقل عن أستاذ مساعد )و -11

.وتطوير اللوائح الدراسيةالقدرة علي اعداد  -12

القدرة علي التعامل مع مشاكل الطلاب العلمية وقيادة اعمال الارشاد الاكاديمي وريادة -13

 .الاعمال

(.LMSالقدرة علي التعامل مع الانظمة والمنصات الدراسات الالكترونية ) -14

ثانياً: يتم مراجعة تلك المعايير كل ثلاث سنوات.

المعهد عميد      

      هالة القاضي /.أ.د 
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