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للشؤون الإدارية  عامالمين ال معايير اختيار 
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 بعد الاطلاع على القانون رقم 52 لسنة 1970 بشأن تنظیم المعاھد العالیة الخاصة، 
 وعلى القرار الوزاري رقم  1088 لسنة  1987 بإصدار لائحة المعاھد التابعة والخاضعة لإشراف 

وزارة  التعلیم العالي، 
وعلى اللائحة الداخلیة الخاصة بمعھد الجیزة العالي للھندسة والتكنولوجیا   

ولصالح انتظام العمل الإداري والأكادیمي بالمعھد  
 وبناءً على اعتماد المجلس الأكادیمي للمعھد لمعاییر اختیار القیادات الإداریة والاكادیمیة بجلسة  
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ررــــق

:الإدارية ، على النحو التالياعتماد معايير معايير اختيار الأمين العام للشؤون 

 .الإلمام بلوائح وأنظمة العمل الإداري .1

 .خبرة سابقة في العمل الإداري والتنفيذي .2

.القدرة على وضع خطط قصيرة وطويلة المدى، مع تحديد جداول زمنية للتنفيذ .3

 .المهارة والفاعلية في اتخاذ القرار الإداري .4

 .ي العمل المؤسسيالقدرة على التحليل والابتكار والإبداع ف  .5

 .الحيادية والعدالة في التعامل مع الموظفين والمرؤوسين .6

 .القدرة على حل المشكلات والمعوقات التي قد تؤثر على سير العمل .7

 .القدرة على إدارة الموارد البشرية والمادية وفق احتياجات العمل الإداري .8

 .التمتع بالمظهر اللائق الذي يعكس صورة مشرفة للإدارة .9

 .رونة في التعامل مع المواقف الطارئة والضغوط الإداريةالم .10

.القدرة على إدارة الاجتماعات الخاصة بالإدارات والوحدات التنظيمية .11
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