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 رؤية المعهد

ادة أن يكون واحدا من أفضل المعاهد الهندسية المشهود لها بالري

محليااا وليليميااا فت المعليه الهناادسااااااات وال حاا  العلمت من    

 المخصااااصااااام وال رامم ا ااديمية الممميتة المت يل ت احميا ام

المسمدامة.المجممع ويسهه فت المنمية   

 رسالة المعهد

ت لعاداد  ريم ممميت ياادع علم مواا اة الم وع المكنولو ت العاالمت الحاديا  فت مخملص المخصاااااااصااااااااام المت يل 

ظروف احميا ام ساااااااو  العمل المحلت واميليمت من     ل را  أبحا  علمية وي  يكية وطلي عن يري  يهي ة ال

مشاااااعية وال  ب مع يوفير برامم يعليمية ممكدمة ول شااااا  مراات اسااااالمناساااا ة  عضااااا  هي ة المدعيي ومعاو يهه 

 ومعامل بحثية مم وعة يسهه فت  دمة المجممع ويل ية احميا ايه.

 وزارة التعليم العالي
والتكنولوجيا معهد الجيزة العالي للهندسة  

Giza Engineering Institute

 معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس

بناءً على موافقة المجلس الأكادیمي رقم(3) بتاریخ 2024/11/22، تقرر استمرار العمل بمعاییر 
تقییم أداء أعضاء ھیئة التدریس على النحو التالي: 

واللوائح. والتعليمات بالأنظمة الالتزام -1

.ذ قرارات المجالس الأكاديميةيفتن -2

المقررات. تدريسالكفاءة في  -3

.المكتبية والساعات المحاضرات بأوقات الالتزام -4

والتصحيح. الامتحانات أسئلة الالتزام بمواعيد تسليم -5

عداد ملفات المقررات مكتملة وفي الوقت المحدد.أالالتزام ب -6

والأنشطة العلمية.التقدم في البحث العلمي  -7

.الامتحانات مراقبة بمواعيدالالتزام  -8

.قسمال اجتماعات بحضورالالتزام  -9

ب.الطلا مع طيبة بعلاقات تمتعال -10

.قسمال في زملائه باحترام يحظى -11

.والمعهد قسمال أنشطة في المشاركة -12

تغيب إلا بعذر مقبول.ال عدم -13

.التصرف وحسن الأزمات إدارة المشاركة في -14

بمعايير الجودة فيما يخص وظيفته.الالتزام  -15

عميد المعهد     

هالة القاضي /.أ.د 




