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 رؤية المعهد

ادة أن يكون واحدا من أفضل المعاهد الهندسية المشهود لها بالري

محليااا وليليميااا فت المعليه الهناادسااااااات وال حاا  العلمت من    

 المخصااااصااااام وال رامم ا ااديمية الممميتة المت يل ت احميا ام

 المجممع ويسهه فت المنمية المسمدامة.

 رسالة المعهد

ت  ريم ممميت يااد  عل  مواا اة المرو  المكنولو ت العاالمت الحاديا  فت مخملخ المخصاااااااصااااااااام المت يل لعاداد 

ظروف احميا ام ساااااااو  العمل المحلت واميليمت من     ل را  أبحا  علمية وير يكية وطلي عن يري  يهي ة ال

مشااااا ية مكدمة ولطشااااا  مراات اسااااالمناساااا ة  عضااااا  هي ة المد يي ومعاوطيهه والر ي مع يوفير برامم يعليمية م

 ومعامل بحثية ممرو ة يسهه فت  دمة المجممع ويل ية احميا ايه.

 وزارة التعليم العالي
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

Giza Engineering Institute
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 معايير تقييم أداء معاوني أعضاء هيئة التدريس

بناءً على موافقة المجلس الأكادیمي رقم(3) بتاریخ  2024/11/22علي اعتماد تحدیث معاییر تقییم أداء  
معاوني أعضاء ھیئة التدریس، وبنود ھذه المعاییر علي النحو التالي:

والمعهد الشعبة قرارات يحترم -1

بها والعمل التوجيهات وتقبل والتعليمات بالأنظمة الالتزام -2

الشعبة اجتماعات بحضور يلتزم -3

المحدد الوقت في الفصلية الأعمال نتائج يسلم -4

المكتبية والساعات التمارين بأوقات الالتزام -5

بكفاءة المختلفة المواد تغطية على والقدرة التدريس -6

الامتحانات مراقبة بمواعيد يلتزم -7

الشعبة رئيس قبل من إليه الموكلة المهام يؤدي -8

9- یتمتع بعلاقات اجتماعیة طیبة مع الطلبة والتواصل مع الطلاب بطریقة واضحة واستخدام اللغة المناسبة
10- العمل دائما علي توفیق امكانیا ت المعھد مع احتیاجات الطلاب و ایجاد حلول ایجابیة لصالح الطلاب 

والمعھد على حد سواء
11-  یحظى باحترام زملائھ في الشعبة و العمل في منظومة فریق العمل الجماعي والتعاون 
12-  یحظى بتقدیر أعضاء ھیئة التدریس في الشعبة ویقبل النقد البناء من مدیره أو زملائھ 

الشعبة مشكلات حل في يبادر -13

البحثية الفعاليات في يشارك -14

والمعهد الشعبة أنشطة في يشارك -15

تخصصه مجال في العلمية بكفاءته يُعرف -16

الجودة لنظم تطبيقه مدى -17

الغياب وقليل المعهد في موجود -18

المعهد/  الشعبة تطوير في تساهم رائدة بأفكار يتمتع -19

20-  یعرف ویفھم استراتیجیة المعھد والعلاقة بینھا وبین الانشطة الفردیة 
التصرف وحسن الأزمات إدارة -21

.أعلى مسؤولية تحمل إمكانية -22

عميد المعهد  

هالة القاضيأ.د/   




