
مكتب بريد ربيع الجيزي 102ص . ب  –أول طريق مصر اسيوط الزراعي  –الجيزة  –المنيب 

01113277797موبايل:    38175003فاكس:    38178100 – 38175011 – 38178282 – 38178286تليفون: 

www.gei.edu.eg الموقع الإلكتروني: | info@gei.edu.egبريد إلكتروني: 

رؤية المعهد

أن يكون واحدا من أفضل المعاهد الهندسية المشهود لها 

لعلمي بالريادة محليا وإقليميا في التعليم الهندسي والبحث ا

التي من خلال التخصصات والبرامج الأكاديمية المتميزة 

تلبي احتياجات المجتمع وتسهم في التنمية المستدامة.

 رسالة المعهد

ت التي إعداد خريج متميز قادر على مواكبة التطور التكنولوجي العالمي الحديث في مختلف التخصصا

ن طريق تلبي احتياجات سوق العمل المحلي والإقليمي من خلال إجراء أبحاث علمية وتطبيقية وذلك ع

متقدمة  الظروف المناسبة لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب مع توفير برامج تعليميةتهيئة 

 وإنشاء مراكز استشارية ومعامل بحثية متطورة تسهم في خدمة المجتمع وتلبية احتياجاته.

 وزارة التعليم العالي
 معهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

Giza Engineering Institute 

عميد المعهد

منسق البرنامج اختيارمعايير 

  بشأن تنظيم المعاهد العالية الخاصة. 1970لسنة  52بعد الإطلاع على القانون رقم

  والخاضعة بأصدار لائحة المعاهد التابعة  1987لسنة  1088وعلى القرار الوزاري رقم

 لإشراف وزارة التعليم العالي.

 .واللائحة الداخلية الخاصة بمعهد الجيزة العالي للهندسة والتكنولوجيا

 .ولصالح العمل بالمعهد

   مراجعتها بعد منسق البرنامج إختيار معايير للمعهد الأكاديمي المجلس أعتماد على وبناء 

 21/9/2024 بجلسة

ررـــــق  

النحو التالي: على هيو ،سق البرنامج نماختيار  معاييرعتماد إ أولا :

الدرجة العلمية لا تقل عن مدرس -1

حاصل علي دورات أو لديه الخبرة بمعايير جودة التعليم -2

لديه خبرة بنماذج توصيف وتقارير المقررات والبرامج وتقييم مخرجات العملية التعليمية. -3

يتمتع بمهارات الاتصال الفعال ، العملو مهارات إدارة فريق العملشخصية قيادية وله  -4

.ضمن فريق ، العمل تحت ضغط

القدرة على التخطيط ومتابعة التنفيذ. -5

له علاقات طيبة مع العاملين بالبرنامج والمعهد -6

ثانيا : يتم مراجعة تلك المعايير كل ثلاث سنوات.

عميد المعهد     

هالة القاضي /.أ.د 
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